
                       
 

 

 

تجارب پاسخگویی ملی نامه نخستین جشنواره شیوه     

 ت اجتماعی در نظام سلام

 
 گروه تدوین 

 دکتر بیتا مهروی، دکتر داود پیرانی  دکتر امیر صادقی،   دکتر عبدالرحمن رستمیان،

 

 

 
آموزش علوم پزشکی دبیرخانه شورای کشوری برنامه جامع عدالت،تعالی و بهره وری در   

 

 

 



    مقدمه: 

کارگروه پاسخگوییی اتتماعی و عدال  ممیشیخی در راسختای یخسار سخاو و بیتم بم میشخیک ماخارک  ا ر بگ   

در ممیشش    داناخواییان در ح  ماخا   و ماخ جا تامسم پیرامینی در برنامم تامد عدال ، بسالی و بهره وری

« با اولین جشننواره ملی تجارب رتتت پاسنخگویی اجتماعی در نظام سنلامت»اقدام بم برگزاری    علیم پزیخ ی،

داناواه/دانا ده یای علیم    اتتماعی و پاسگوییی  یدف احصای اقداماا یاخص و فاخر در حیشه مائیلی 

 نمیده اس . پزی ی

 مقررات عمومی:

براسخا  مسیاریای بسری  یخده ، داوری م ار اتتماعیبجارب بربر پاسخگوییی در نگاختین تاخایاره ملی   •

 میرد بیتم قرار خیاید گرف .

گزارش  تاخایاره در ارببا  با بجارب بربر می بایخد و م اری داوری می یخید کم اقداماا و فسالی  یای  •

 در داناواه انجام یده باید. یده،

ریق م اببم رسخمی طرا اش    و حداکثر سخم ا ر  بجارب را در کارگروه داناخوایی داوریبیاند  می یر داناخواه •

 ارساو نماید. ییرای عالی برنامم ریزی علیم پزی یبهره وری ماتقر در  بم دبیرخانم

الزامی بیده و پ  ارببخاطی مبی دبیرخانم    بخ  نام اسخخخامی یمخم ماخخخارک  کااخدگان در بجربم ارسخخخالی •

 باید.میمائیو اصلی بجربم تاایاره با 

بیای ناخده بم عهده دبیرخانم  بصخمی  نهایی درباره میشخیعاا پی  بفاخیر و رفد ابهام اش مقرراا و اخ   •

 باید.تاایاره می

 اهداف جشنواره:

  مائیلی  پ یری اتتماعی داناواه/دانا ده یای علیم پزی ی کایرارا ة الوییای مااسب برای برویج  •

 اعی و فریاوی یای مادی و کار داوطلبانم در حیشه سجم  اش تابة علمی، اتتمببیین شرورا حمای  •

 حیشه پاسگوییی اتتماعیدر  اسابید،کارکاان و داناجییان بقیی  و تلب ماارک  •

 داناواه/دانا ده یای علیم پزی ی کایر بجارب بربر پاسگوییی اتتماعیبجلی  اش  •

 



 محورهای جشنواره:

 در قباو تامسممائیلی  پ یری اتتماعی  •

 داناواه و مائلم محیری مائیلی  پ یری اتتماعی •

 مائیلی  پ یری اتتماعیبرویج و فریاگ ساشی  •

 در پژوی  یای کاربردی مائیلی  پ یری اتتماعی •

 ممیشش و پاسگوییی اتتماعی در سجم  •

 فسالی  یای داوطلبانم نظام سجم  •

 چال  یا و میاند پاسگوییی اتتماعی •

 ماارک  مردم در نظام سجم  •

 داناواه عاری اش دخانیاا •

 خید مراقبتی •

 مائیلی  پ یری اتتماعی در شمان حیادث و بجیا •

 فرم ارسالی تجارب تکمیل 

 یید.  ب در بگ  اوو شروری اس  عایان بجربم با ذکر اسامی مجری اصلی و سایر یم اران بجربم  -

 یدف کلی و ایداف اختصاصی بجربم ب می  یید. در بگ  ایداف، -

 کلمم بیشیحاا ب می  یید. 300شروری اس  کم حداکثر در بگ  یرح مگتصر بجربم:  -

 کلمم بیشیحاا لاشم ب می  گردد. 750 با در بگ  روش اترا شروری اس  کم حداکثر -

اه یایی کم در بامین اعتبار  اترای و در بگ  اعتبار میردنیاش شخروری اسخ  بم صخیرا دقیق نهاد یا و دسخت  -

 بیان یید. ،بجربم ماارک  دایتم اند 

کم ماتج اش اترای   خروتی یاییا ر بگاخخی و  شخخروری اسخخ  کم    ؛در بگ  خروتی یا و نتایج کاربردی  -

 ، ارایم یید.اس  بجربم میفق  بیده

 

 



 داوری تجارب معیارهای

، ام ان رسخخیدن بم نتیجم، فراگیری اسخختفاده در  و خجقی   نیموریماخخئلم محیری،ارسخخالی اش نظر   بجارب

 خیایاد ید.و بم صرفم بیدن بررسی  ساشی، ا ربگای قابلی  مدوتامسم، 

 نمره  نهایی  نمره    درصد وزنی  معیار داوری  ردیف 

  ( 30تا 0)از  30 مسئله محوری  1

  ( 10تا 0)از  10 ت ی و خلاق ی نوآور 2

  ( 10تا 0)از  10 جامعه هدف  اندازه  3

  ( 10تا 0)از  10 ی مدل ساز تی قابل 4

  ( 20تا 0)از  20 اثر بخشی  5

در   )استاد،کارکنان،دانشجویان( دانشگاه مشارکت زان یم 6

 اجرای تجربه موفق 

  ( 20تا 0)از  20

 

 ارسال تجارب به دبیرخانه

یخیرای عالی بهره وری ماختقر در  دبیرخانم  بجارب انتگاب یخده داناخواه/داناخ ده طی م اببم رسخمی بم    -

 سرپرس  داناواه یا مساون ممیشیی ارساو یید. برنامم ریزی علیم پزی ی با امضای ر یس/

 ارساو یید. 14و سایز فین   B -Nazaninقل   ، با متبیکبجارب حتما براسا  فرم ارسالی وشارا  -

 ارساو گردد. ( Word در قالب ورد ) بایدفای  ارسالی بجربم یای میفق  -

 ارتباط با دبیرخانه

، طبقم یفت ، دبیرخانم  Cبلیک    ،،درمان و ممیشش پزی ی، ساختمان اصلی وشارا بهدای قد  یهرک    -بهران

 بهره وری در ممیشش علیم پزی ی ،بسالی و عدال  تامدبرنامم 

 02188364240یماره بما : 

 usrcv2024@gmail.com  :ایمی 


